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บทน ำ 
  

๑.๑ ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
         จากสภาพปัญหาสังคมในปัจจุบันมีความเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและหลากหลาย อัน
เนื่องมาจากความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ข้อมูลข่าวสารต่างๆ แพร่หลายอย่าง
รวดเร็ว ท าให้แนวคิด วิถีชีวิต ค่านิยมของบุคคลในสังคมเกิดความเปลี่ยนแปลง เบี่ยงเบนไปจากหลัก
ศีลธรรม จริยธรรมที่ดีงามตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา กลับนิยมวัฒนธรรมตะวันตก ที่เน้นการ
บริโภควัตถุต่างๆ จนเกิดความสับสน ระบบสังคมที่เคยดีงามของไทยได้รับผลกระทบอย่างหลีกเลี่ยง
ไม่ได้อันสืบเนื่องมาจากการให้ความส าคัญในด้านเศรษฐกิจซึ่งเป็นการพัฒนาด้านวัตถุมากกว่าพัฒนา
สังคมในด้านอื่นๆ โดยเฉพาะการพัฒนาทางด้านจิตใจ จึงท าให้เกิดปัญหาความย่อหย่อนของคุณธรรม 
จริยธรรม มีการประพฤติปฏิบัติที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม ยังส่งผลไปยัง
ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมไทย อาทิ เกิดปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาหย่าร้าง 
ปัญหานักเรียนตีกัน ปัญหารักร่วมเพศ การหลงมัวเมาในอบายมุข การปล่อยตัวปล่อยใจ ขาดระเบียบ
วินัย ไร้ทิศทางของชีวิต ฟุ่มเฟือย และอ่ืนๆ อีกเป็นจ านวนมาก หากปล่อยไว้จะเป็นผลกระทบต่อ
ความมั่นคงของประเทศด้วย๑ 
      คุณธรรมและจริยธรม เป็นสิ่งที่ทรงคุณค่าที่บรรพบุรุษไทยได้รักษาไว้คู่กับชาติไทยมาแต่
โบราณกาล ปัจจุบันในยุคโลกาภิวัตน์ คุณธรรมและจริยธรรมอันดีงามของคนไทยเราก าลังจะถูก
ละเลยจนท าให้เกิดปัญหาสังคมตามมาอย่างมากมาย โดยเฉพาะนักเรียนและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคต
ของชาติได้รับวัฒนธรรมต่างชาติที่หลั่งไหลเข้ามาพร้อมกับความเจริญทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี โดยขาดการพิจารณาไตร่ตรองประกอบกับการไม่เป็นแบบอย่างที่ดีของบุคคลในสังคมใน
ยุคบริโภคนิยมท าให้น่าวิตกว่า หากไม่มีการด าเนินการเพ่ือหยุดยั้งปัญหาเหล่านี้จะเกิดผลกระทบต่อ
สังคมไทยเป็นอย่างยิ่ง๒ การพัฒนาเยาวชนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ ทั้งด้านร่างกายจิตใจ สติปัญญา 
ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวังโดยผ่านกระบวนการทาง

                                                           

      ๑กรมการศาสนา, หลักสูตรกำรอบรมคุณธรรม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตร
แห่งประเทศไทย จ ากัด, ๒๕๕๓), หน้า ๑. 
      ๒คณะกรรมาธิการการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิสภา, กำรสร้ำงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียน, (กรุงเทพมหานคร : ส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา, ๒๕๔๘), หน้า ๑๐. 
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การศึกษานั้น นอกจากจะด าเนินการด้วยการส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนแล้ว การป้องกันและการ
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนก็เป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งของการพัฒนา เนื่องจาก
สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากท้ังการสื่อสาร เทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งนอกจากจะส่งผลต่อกระทบ
ต่อผู้คนในเชิงบวกแล้ว ในเชิงลบก็มีปรากฏเช่นกัน เป็นต้นว่าปัญหาเศรษฐกิจ การระบาดของยาเสพ
ติด ปัญหาครอบครัวซึ่งก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด ซึ่งเป็นผลเสียต่อสุขภาพจิต
และสุขภาพกายของทุกคนที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะกับนักเรียนซึ่งเป็นเยาวชนเป็นอนาคตของชาติ๓ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๕๓ แห่งมาตรา ๖ 
การศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข” และหลักการของการจัดการศึกษาไว้ว่า“การศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม
ในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข”๔ การจัดการศึกษา จึงเป็นยุทธวิธีหนึ่งใน
การพัฒนาประเทศ เพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาคนในชาติ ให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความ
เจริญก้าวหน้าของโลก และตอบสนอง ความต้องการของสังคม ทั้งนี้ต้องมุ่งพัฒนาให้ครบทั้งด้าน
สติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ และสังคม ตลอดทั้งเป็นคนเก่งเป็นคนดี ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคม
แห่งชาติ ที่ก าหนด การจัดการศึกษามีหลายระดับนับตั้งแต่ก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศนโยบายเร่งด่วนเรื่อง เร่งรัดการปฏิรูป
การศึกษา โดยยึดหลักคุณธรรมน าความรู้  เพ่ือสร้างความตระหนัก ส านึกในคุณค่าของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย เพ่ือพัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมพ้ืนฐาน
ของกระบวนการเรียนรู้เชื่อมโยง ความร่วมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และ
สถาบันการศึกษา โดยมีจุดเน้นเพ่ือพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี มีความรู้ และอยู่ดีมีสุข เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนดังกล่าวมีความชัดเจน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็น
รูปธรรม โดยมี ๘ คุณธรรมที่ควรเร่งปลูกฝัง 
      การจัดการศึกษาของไทยนั้น รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
มาตรา ๕๐ บุคคลย่อมมีเสรีภาพในทางวิชาการ การศึกษาอบรม การเรียนการสอน การวิจัย และการ
เผยแพร่งานวิจัยตามหลักวิชาการย่อมได้รับการคุ้มครอง ทั้งนี้ เท่าที่ไม่ขัดต่อหน้าที่ของพลเมืองหรือ
ศีลธรรมอันดีของประชาชนและได้ก าหนดให้รัฐจัดการศึกษา และสนับสนุนจัดการศึกษาอบรมให้เกิด

                                                           

     ๓กรมการศาสนา, “แนวทางการจดักิจกรรมค่ายคณุธรรมเยาวชน”, (กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด, ๒๕๕๒), หน้า ๓. 
      ๔กระทรวงศึกษาธิการ, พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๕๓ แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๓ 
พ.ศ. ๒๕๕๓, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๕๓), หน้า ๕. 
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ความรู้คูคุ่ณธรรมจัดให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแห่งชาติปรับปรุงการศึกษาให้สอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งเป็นกระบวนที่สร้างองค์ความรู้ สามารถสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ และสามารถพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและจัดการศึกษาที่มีคุณภาพจะต้องให้ความรู้ควบคู่ไปกับการสอนคุณธรรมจะขาดองค์ประกอบ
อย่างใดอย่างหนึ่งไปไม่ได้ ทั้งนี้คนมีความรู้ความสามารถและมีทักษะในการท างานแต่ขาดคุณธรรม 
จริยธรรม ก็จะน าความรู้ไปใช้ในทางที่ผิดเกิดปัญหาสังคมและประเทศชาติ การจัดการเรียนการสอน
จะต้องจัดให้มีการสอดแทรกกิจกรรมการเรียนเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมนุษย์ของสังคมมากกว่าก้าวสู่
วิชาการด้านหนังสือแต่เพียงอย่างเดียวและสนองนโยบายพระราชบัญญัติการศึกษาแห่ งชาติ 
พุทธศักราช ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕๕ ที่มุ่งเน้นด้านคุณลักษณะให้ผู้เรียน
เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 
      โรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการเขต ๑ มีโรงเรียนขยายโอกาส 
กลุ่มสองพระ ซึ่งมีจ านวน ๑๐ โรงเรียน ซึ่งส่วนใหญ่จะพบปัญหานักเรียนออกกลางคันและนักเรียนมี
การใช้สารเสพติดค่อนข้างมาก ปัญหาเด็กนักเรียนกับสถานภาพของครอบครัว เป็นที่ยอมรับกันว่า
สภาพครอบครัวที่ เรียกว่า “ครอบครัวบ้านแตก” หมายถึง พ่อแม่หย่าร้างกันหรือแยกกันอยู่ 
ครอบครัวที่พ่อแม่ไม่มีเวลาให้ เช่น ต้องไปท า มาหากินที่อ่ืนเรียกว่า “เด็กถูกทอดทิ้ง” เด็กสิ้นพ่อสิ้น
แม่ ที่ เรียกว่า “เด็กก าพร้า” ทั้งก าพร้าพ่อ ก าพร้าแม่ หรือที่ต้องอาศัยอยู่กับผู้ อ่ืน สภาพปัญหา
ครอบครัวดังกล่าว มีผลโดยตรงต่อพฤติกรรมพ้ืนฐานของเด็ก ท าให้เด็กมีปมด้อยการพัฒนาทาง
บุคลิกภาพไม่ดี เช่น ไม่มีความมั่นใจและจะปรากฏพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  นานาประการ เช่น 
ก้าวร้าว เกเร เป็นต้น ซึ่งสถานภาพการเป็นอยู่ในครอบครัวที่ไม่เหมาะสมจะมีผลต่อพฤติกรรมพ้ืนฐาน
ที่ไม่ดี และส่งผลให้การพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมไม่ดีไปด้วย๖ ด้วยเหตุผลดังกล่าวผู้ศึกษามีความ
สนใจที่จะศึกษาการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน ของผู้บริหาร โรงเรียนขยายโอกาสสองพระ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการเขต ๑ จ านวน  ๑๐  โรงเรียน ที่เป็นกลุ่ม
โรงเรียนขยายโอกาส ว่าผู้บริหารทั้ง ๑๐ โรงเรียน มีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนโดยเน้น
ด้านใดเป็นส าคัญ และข้อเสนอแนะในการท างานของผู้บริหาร ผู้วิจัยจึงมีความสนใจถึงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนของผู้บริหาร  เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับการวางแผนพัฒนาคุณลักษณะ
ทางด้านการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนต่อไป 
 

                                                           

      ๕กระทรวงศึกษาธิการ, พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ.๒๕๔๕, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์พริกหวานกราฟฟิค จ ากัด, ๒๕๔๖), หน้า ๓๒. 
      ๖ฉวีวรรณ  กินาวงศ์, กำรศึกษำเด็ก, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์. ๒๕๓๓), หน้า ๘๓-
๘๔. 



๔ 

๑.๒ วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
      ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหาร โรงเรียนขยายโอกาส กลุ่ม
สองพระ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการเขต ๑  
      ๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
ผู้บริหาร โรงเรียนขยายโอกาส  กลุ่มสองพระ ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา 
สมุทรปราการเขต ๑ จ าแนกตามปัจจัยด้านบุคคล  
      ๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหาร โรงเรียนขยาย
โอกาส กลุ่มสองพระ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการเขต ๑ เป็นอย่างไร 

 

๑.๓ ปัญหำที่ต้องกำรทรำบ 
      ๑.๓.๑ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหาร โรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการเขต ๑ อยู่ในระดบัใด 
      ๑.๓.๒ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของครูเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของผู้บริหาร โรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สมุทรปราการเขต ๑ จ าแนกตามปัจจัยด้านบุคคล แตกต่างกันหรือไม่ 
      ๑.๓.๓ แนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหาร โรงเรียนขยายโอกาส กลุ่ม
สองพระ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการเขต ๑ เป็นอย่างไร 

 

๑.๔ ขอบเขตกำรวิจัย 
      ๑.๔.๑ ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
      เนื้อหาของการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหาร 
โรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการเขต ๑ 
จากการศึกษาเอกสารตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ๗ ประกอบด้วย ๑. ด้านความขยัน ๒. 
ด้านความประหยัด ๓. ด้านความซื่อสัตย์ ๔. ด้านความมีวินัย ๕. ด้านความสุภาพ ๖. ด้านความ
สะอาด ๗. ด้านความสามัคคี ๘. ด้านความมีน้ าใจ 

 
 
 

                                                           
๗กระทรวงศึกษาธิการ ส านักเลขาธิการสภาการศึกษา, คุณธรรมพ้ืนฐำน ๘ ประกำรและภำคปฏิบัติ,

(กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หน้า ๓๔.  



๕ 

      ๑.๔.๒ ขอบเขตด้ำนประชำกร 
      ประชากรที่ใช้วิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนของโรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการเขต ๑ จ านวน ๑๐ โรงเรียน จ านวน ๒๕๑ คน๘ 
 

ตำรำงท่ี ๑.๑ แสดงจ านวนประชากรครูผู้สอนของโรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการเขต 

ชื่อโรงเรียน ประชำกรครู 
๑. โรงเรียนวัดชมนิมิตร ๓๙ 
๒. โรงเรียนวัดครุนอก ๑๙ 
๓. โรงเรียนวัดบางน้ าผึ้งใน ๑๗ 
๔. โรงเรียนวัดบางกอบัว ๑๙ 
๕. โรงเรียนพลอยจาตุรจินดา  ๒๒ 
๖. โรงเรียนป้อมพระจุลจอมเกล้า ๒๖ 
๗. โรงเรียนวัดไตรมิตรวราราม ๑๔ 
๘. โรงเรียนวัดแหลมฟ้าผ่า ๓๔ 
๙. โรงเรียนวัดโยธินประดิษฐ์   ๓๔ 

๑๐. โรงเรียนวัดคลองสวน(พรหมอุทิศวิทยาคาร) ๒๗ 
รวมประชำกร ๒๕๑ 

 
      ๑.๔.๓ ขอบเขตด้ำนพื้นที่ 
      พ้ืนที่ที่ ใช้ในการวิจัย คือ โรงเรียนขยายโอกาส  กลุ่มสองพระ  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการเขต ๑ จ านวน ๑๐ แห่ง  
      ๑.๔.๔ ขอบเขตด้ำนตัวแปร 
      ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยแบ่งเป็น ๒ ตัวแปร ดังนี้ 
      ๑. ตัวแปรต้น (Independent Variable) ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง
หน้าที่ของครู โรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สมุทรปราการเขต ๑ 
 

                                                           

      ๘ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต ๑, สถิติบุคลำกรโรงเรียนขยำยโอกำส
มัธยม สองพระ, (เอกสารอัดส าเนา). 

http://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1011570056
http://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1011570043
http://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1011570132
http://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1011570131


๖ 

      ๒. ตัวแปรตำม (dependent Variable) ได้แก่ ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมขั้นพ้ืนฐาน ๘  ด้านของผู้บริหาร ประกอบด้วย ด้านความขยัน  ด้านความประหยัด  
ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความมีวินัย ด้านความสุภาพ ด้านความสะอาด ด้านความสามัคคี และด้าน
ความมีน้ าใจ 
      ๑.๔.๕ ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ  
      การท าวิจัยครั้งนี้ เริ่มตั้งแต่เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗  ถึง เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
๒๕๕๘ รวม ๖ เดือน 

 

๑.๕ สมมติฐำนกำรวิจัย 
      สมมติฐำนที่ ๑ ครูที่มีเพศต่างกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ของผู้บริหาร โรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สมุทรปราการเขต ๑ แตกต่างกัน 
      สมมติฐำนที่ ๒ ครูที่มีอายุต่างกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ของผู้บริหาร โรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สมุทรปราการเขต ๑ แตกต่างกัน 
      สมมติฐำนที่ ๓ ครูที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของผู้บริหาร โรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สมุทรปราการเขต ๑ แตกต่างกัน 
      สมมติฐำนที่ ๔ ครูที่มีต าแหน่งหน้าที่ต่างกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับกาส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของผู้บริหาร โรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สมุทรปราการเขต ๑ แตกต่างกัน  

  

๑.๖ นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย 
      คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง ความประพฤติหรือการกระท าทั้งทางกาย วาจา ใจ ที่ดีงาม
ที่สั่งสมอยู่ในใจมนุษย์โดยผ่านประสบการณ์จากการได้สัมผัส อันเป็นที่ยอมรับของสังคมรวมทั้ง
หลักเกณฑ์และมาตรฐานของความประพฤติอันเป็นแนวทางการปฏิบัติต่อเนื่อง ทั้งต่อผู้อ่ืน และต่อ
สังคม เพ่ือให้อยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
      กำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง สนับสนุน ช่วยเหลือ สนับสนุนให้มีแนวคิด 
และช่วยให้ประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้อง 



๗ 

      ด้ำนควำมขยัน หมายถึง  ผู้ที่มีความตั้งใจเพียรพยายามท าหน้าที่การงานอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง ในเรื่องที่ถูกที่ควร สู้งาน มีความพยายาม ไม่ท้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรค รักงานที่ท า 
ตั้งใจท าหน้าที่อย่างจริงจัง 
      ด้ำนควำมประหยัด หมายถึง ผู้ที่ด าเนินชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่ายโดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง รู้จักฐานะการเงินของตน คิดก่อนใช้ คิดก่อนซื้อ เก็บออมถนอมใช้ทรัพย์สินสิ่งของ
อย่างคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รู้จักท าบัญชีรายรับ รายจ่าย ของตนเองอยู่เสมอ และยังรู้จักใช้
ทรพัยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่า ดูแลรักษาของใช้ส่วนรวม 
      ด้ำนควำมซื่อสัตย์ หมายถึง ผู้ที่มีความประพฤติตรงทั้งต่อเวลา ต่อหน้าที่และต่อวิชาชีพ 
มีความจริงใจ ปลอดจากความรู้สึกล าเอียงหรืออคติ ไม่ใช้เล่ห์กลคดโกงทั้งทางตรงและทางอ้อม ไม่ถือ
โอกาสน าของผู้อื่นมาเป็นของตน รับรู้หน้าที่ของตนเองปฏิบัติอย่างเต็มที่และถูกต้อง ด้วยความซื่อตรง 
      ด้ำนควำมมีวินัย หมายถึง ผู้ที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน 
องค์กรสังคมและประเทศ โดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติตามอย่างเต็มใจและตั้งใจยึดมั่นในระเบียบแบบ
แผนข้อ บังคับ ข้อปฏิบัติรวมถึงการมีวินัยทั้งต่อตนเองและสังคม 
      ด้ำนควำมสุภำพ หมายถึง เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุนละม่อม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม มี
สัมมาคารวะ ผู้ที่มีความสุภาพ คือ ผู้ที่อ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไม่ก้าวร้าว 
รุนแรง วางอ านาจข่มผู้อ่ืน ทั้งโดยวาจาและท่าทาง แต่ในเวลาเดียวกันยังคงมีความมั่นใจในตนเอง 
เป็นผู้ที่มีมารยาท วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 
      ด้ำนควำมสะอำด หมายถึง ปราศจากความมัวหมอง ทั้งกาย ใจ และสภาพแวดล้อม 
ความผ่องใส เป็นที่เจริญตา ท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น ผู้ที่มีความสะอาด คือ ผู้รักษาร่างกาย 
ที่อยู่อาศัย สิ่งแวดล้อมถูกต้องตามสุขลักษณะ รู้จักรักษาสถานที่ของส่วนรวมโดยไม่ขีดเขียนท าลาย
ทรัพย์สมบัติของราชการฝึกฝนจิตใจมิให้ขุ่นมัว และ มีความแจ่มใสอยู่เสมอ  
      ด้ำนควำมสำมัคคี หมายถึง ความพร้อมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดอง
กัน ร่วมใจกันปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามที่ต้อง การ เกิดงานการอย่างสร้างสรรค์ ปราศจากการ
ทะเลาะวิวาท ไม่เอารัดเอาเปรียบกัน รู้จักเปิดใจกว้างยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนบ้างเป็นการ
ยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคิด ความหลากหลายในเรื่องเชื้อ
ชาติ เป็นไปตามวิถีประชาธิปไตย ความกลมเกลียวกันในลักษณะเช่นนี้ เรียกอีกอย่างว่า ความ
สมานฉันท์  
      ด้ำนควำมมีน้ ำใจ หมายถึง ความจริงใจที่ไม่เห็นแก่เพียงตัวเองหรือเรื่องของตัวเอง แต่
เห็นอกเห็นใจ เห็นคุณค่าในเพ่ือนมนุษย์ มีความเอ้ืออาทร เอาใจใส่ ให้ความสนใจในความต้องการ 
ความจ าเป็น ความทุกข์สุขของผู้อ่ืน และพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกัน รู้จักบริจาค
ทรัพยากรและสิ่งของเพ่ือช่วยเหลือเพ่ือนผู้ประสบความเดือดร้อนเต็มก าลังความสามารถ 



๘ 

      ครูผู้สอน หมายถึง ครูที่ท าการสอนในโรงเรียนขยายโอกาสสองพระ  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการเขต ๑ 
      นักเรียน หมายถึง ผู้ที่ก าลังศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสสองพระ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการ เขต ๑ 
      โรงเรียนขยำยโอกำส กลุ่มสองพระ  หมายถึง กลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการ เขต ๑ ที่เปิดท าการสอนตั้งแต่ ระดับชั้นอนุบาล – 
มัธยมศึกษา ปีที่ ๓ มีทั้งสิ้น ๑๐ โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนวัดชมนิมิต โรงเรียนวัดครุนอก 
โรงเรียนวัดบางน้ าผึ้งใน โรงเรียนวัดบางกอบัว โรงเรียนพลอยจาตุรจินดา โรงเรียนป้อมพระ
จุลจอมเกล้า โรงเรียนวัดไตรมิตรวราราม โรงเรียนวัดแหลมฟ้าผ่า โรงเรียนวัดโยธินประดิษฐ์ และ 
โรงเรียนวัดคลองสวน (พรหมอุทิศวิทยาคาร)  

 

๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับ 
      ๑.๗.๑ ได้ทราบระดับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผู้บริหาร โรงเรียนขยายโอกาส 
สองพระ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการเขต ๑   
      ๑.๗.๒ ได้ทราบผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับ  การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของผู้บริหาร โรงเรียนขยายโอกาส สองพระ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา สมุทรปราการเขต ๑   
      ๑.๗.๓ ท าให้ทราบแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหาร โรงเรียนขยาย
โอกาส กลุ่มสองพระ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการเขต ๑ 
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